Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni
stavovi i misljenja su stavovi i misljenja autora i ne
moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima
Europske unije ili Europske izvrSne agencije za
obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni
EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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Ostanite uz nas

Zelite i znati viSe o nadem projektu i
saznati sve vijesti o tome Sto se
dogada, pratite nas na nasim
druStvenim mreZzama i web-stranici uz
hashtag

#goodjoberasmus

the European Union @

https://goodjob-project.eu/en

G@ood Job!

Pruzanje podrske mladim
osobama s teskoCama u ucenju
i invaliditetom u prijelazu

iz Skolskog sustava u
zaposljavanje i odraslost

PROJECT NR: 2023-1-FR01-KA220-VET-000156509


https://goodjob-project.eu/en
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556355087316
https://www.instagram.com/goodjob.erasmusplus/

U detaljima

Zajedno moZemo puno toga’ Alat za procjenu
— Helen Keller

P . Klju€ne znacajke:
Mentoriranje Coaching

Program treniranja i
Alat za procjenu mentorstva

NaSe ciljane
U projektu razvijamo Alat za procjenu

Skupine 3 kompetencija zaposljivosti i Zivotnih vjestina

~ mladih s invaliditetom koji usmjerava nastavnike
za koristenje prilagodenog Programa coachinga
i mentorstva s ciliem povecanae zaposljivosti
uCenika. Takoder, kako bi unaprijedili postupke i
politike tranzicije u ustanovama za

‘ ‘ osposobljavanje i promovirali inkluzivna radna
Poslodavci p mjesta, za organizacije su osmisljeni Alati za Alat za Mentore
mentore osobama u prijelazu iz obrazovnog
Y ' ) sustava na trZiste rada te Paket odrZivosti s
Y ciliem osiguravanja meduinstitucionalne
Nastavnici primjene Good Job! pristupa
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