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Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni
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Europske unije ili Europske izvršne agencije za
obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni
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CoachingMentoriranje

Alat za procjenu

Naši ishodi

Nastavnici

Naše ciljane
skupine

‘
’Zajedno možemo puno toga.’ ’

— Helen Keller
Alat za procjenu
Alat za procjenu napravljen je kako bi
pomogao nastavnicima i učenicima da
identificraju jake strane i mogućnosti za rast i
razvoj. Uključuje opsežan skup pitanja o
zapošljivosti, životnim i međuljudskim
vještinama, te nudi vrijedne informacije za
pružanje individualizirane podrške.

Ključne značajke:
Korisničko sučelje: Dostupno za samo-
procjenu ili vođeni intervju.
Opsežna evaluacija: Pokriva vještine
zapošljivosti, životne vještine i međuljudske
vještine.
Vizualni Profili: Generira shematske profile
koji vizualiziraju kompetencije i izazove.

Program treniranja i
mentorstva
Kako bi usavršili nastavnike strukovnog
obrazovanja i osposobljavnja te nastavnike za
obrazovanje odraslih, postoji program obuke s
predloženim modulima za obuku nastavnika u
primjeni tehnika podučavanja i mentorstva.
Navedeni program, nudi praktično
usmjeravanje, savjete, rješenja i korake kako
aktivno podržavati mlade ljude s invaliditetom i
teškoćama u učenju u njihovom prijelazu iz
škole u odraslu dob i zaposlenje.

Alat za Mentore
Fokus je na podršci i poticaju nastavnicima u
ustanovama za strukovno obrazovanje i
obrazovanje mladih da postanu mentori
osobama na prijelazu iz obrazovnog sustava
na tržište rada. Rezultati projekta će ih
senzibilizirati za veću uključenost u kontekstu
svakodnevnog učenja i podrške i daljnje
zapošljavanje. Također, omogućiti će im  
aktivno djelovanje na institucionalnoj razini.

U detaljima

Učenici

U projektu razvijamo Alat za procjenu
kompetencija zapošljivosti i životnih vještina
mladih s invaliditetom koji usmjerava nastavnike
za korištenje prilagođenog Programa coachinga
i mentorstva s ciljem povećanae zapošljivosti
učenika. Također, kako bi unaprijedili postupke i
politike tranzicije u ustanovama za
osposobljavanje i promovirali inkluzivna radna
mjesta, za organizacije su osmišljeni Alati za
mentore osobama u prijelazu iz obrazovnog
sustava na tržište rada te Paket održivosti s
ciljem osiguravanja međuinstitucionalne
primjene Good Job! pristupa.

Poslodavci


